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Heden, zestien december tweeduizend eenentwintig, verscheen voor mij, mr.-
Arién Joan Nielsen, notaris met plaats van vestiging de gemeente Groningen:——
- mevrouw mr. Annet Barbera Hummel-Dillema, werkzaam ten kantore van mij,—
notaris, kantoorhoudende te 9724 AH Groningen, Zuiderpark 22, geboren te
Groningen op drie mei negentienhonderd vierenzeventig;
ten deze handelende als schriftelijk gevolmachtigde van:
1. de heer Pieter Marinus de Bruijne, wonende te 9641 Al Veendam, Kerkplein 6,—
geboren te Oudenrijn op eenentwintig juni negentienhonderdzesenveertig,
gehuwd, legitimatiebewijs: paspoort met nummer NSP818R13, afgegeven te—
Veendam op veertien april tweeduizend veertien;
2. de heer Cornelis Jan Kool, wonende te 9479 PB Noordlaren, Lageweg 47,
geboren te Baflo op twee juni negentienhonderdtweeéntachtig, gehuwd,
legitimatiebewijs: paspoort met nummer NV6K08066, afgegeven te Haren op—
dertien april tweeduizend zeventien;
die deze volmachten verstrekten in hun hoedanigheid van respectievelijk voorzitter-
en secretaris van de Stichting: Stichting Oude Groninger Kerken, statutair
gevestigd te Groningen, bezoekadres: Coehoornsingel 14 9711 BS Groningen, ter—
uitvoering van het besluit van het bestuur, en als zodanig bevoegd gemelde
Stichting rechtsgeldig te vertegenwoordigen, welke Stichting is ingeschreven in het-
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder KvK-nummer: 41009261.
VERKLARINGEN VOORAF
De comparante, handelend als gemeld, verklaarde vooraf:
A. De Stichting: Stichting Oude Groninger Kerken, hierna ook te noemen: ‘de
Stichting’, werd opgericht bij akte op dertien mei negentienhonderd
negenenzestig, verleden voor mr. D. Tj. Pik, destijds notaris met plaats van——
vestiging de gemeente Groningen.
B. De statuten van de Stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij notariéle akte —
verleden op vijftien juni tweeduizend elf voor mij, notaris.
C. Het Bestuur van de Stichting heeft met inachtneming van het bepaalde in
artikel 15 van de statuten van de Stichting in haar vergadering van negen




december tweeduizend eenentwintig besloten tot wijziging en opnieuw
vaststelling van de statuten van de Stichting, van welk besluit blijkt uit een——
exemplaar van de notulen van deze vergadering dat aan deze akte zal worden—
vastgehecht.
D. Het Bestuur van de Stichting heeft tevens de volgende documenten (in
concept) opgesteld:
o de Reglementen van de Raad van Toezicht van de Stichting Oude
Groninger Kerken, respectievelijk de Directeur/Bestuurder van de Stichting-
Oude Groninger Kerken, respectievelijk het Vrijwilligersplatform van de——
Stichting Oude Groninger Kerken;
o de Reglementen Auditcommissie van de Stichting Oude Groninger Kerken,—
respectievelijk Selectie- en Remuneratiecommissie Stichting Oude
Groninger Kerken.
E. De hiervoor onder D. vermelde documenten zullen in de vergadering van
zesentwintig januari tweeduizend tweeéntwintig worden vastgesteld door de—
Raad van Toezicht van de Stichting.
WIJZIGING VAN DE STATUTEN
De comparante, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van voormeld
besluit dat de statuten van de Stichting voortaan zullen luiden als volgt:
NAAM, ZETEL EN DUUR
Artikel 1
1. De Stichting draagt de naam: Stichting Oude Groninger Kerken.
2. De Stichting heeft haar zetel in de gemeente Groningen.
3. De Stichting is aangegaan voor onbepaalde tijd.
DOEL
Artikel 2
1. De Stichting heef ten doel het in stand houden van historische kerkgebouwen—
in de provincie Groningen en het bevorderen van de belangstelling ervoor.
2. De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken door:
a. het verwerven, bewaren, restaureren, beheren en ter bezichtiging stellen—
van historische kerken en hun bijgebouwen en terreinen in de ruimste zin;—
b. het streven naar een gebruik van de gebouwen en de terreinen zoveel
mogelijk in overeenstemming met hun aard;
c. het nemen van initiatieven op het gebied van adviezen, voorlichting,
publicatie en het leggen van contact met bezitters van bouwwerken en
terreinen sub a bedoeld;
d. alle andere middelen, welke tot bevordering van dat doel leiden.
VERMOGEN
Artikel 3
Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door:
e het afgescheiden vermogen van de Stichting;




e schenkingen, erfstellingen en legaten;
e donaties, bijdragen en subsidies;
e opbrengsten van in gebruik gegeven gebouwen;
e alle andere verkrijgingen en baten.
ORGANEN
Artikel 4
De Stichting kent de navolgende organen:
1. Raad van Toezicht;
2. Directeur/Bestuurder;
3. Het Vrijwilligersplatform.
RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 5
1. De Raad van Toezicht van de Stichting is belast met de uitvoering van de
taken, die haar bij en krachtens het Reglement voor de Raad van Toezicht van—
de Stichting Oude Groninger Kerken, dat is vastgesteld door de Raad van
Toezicht van de Stichting zijn opgedragen.
2. De Raad van Toezicht bestaat uit tenminste vijf (5) tot maximaal zeven (7)—
natuurlijke personen.
De Raad van Toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter.-
3. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat zijn leden, zulks met in
achtneming van het hierna in dit artikel bepaalde.
Een besluit tot benoeming, schorsing of ontslag wordt genomen met een
twee/derde meerderheid van de ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigde stemmen.
4. De Raad van Toezicht stel een rooster van aftreden op.
De duur van een periode van lidmaatschap van de Raad van Toezicht volgen—
het rooster van aftreden is vier (4) jaar.
Een lid is éénmaal herbenoembaar en kan maximaal acht (8)
achtereenvolgende jaren lid zijn van de Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht streeft bij het vervullen van de vacatures naar een voor—
de Stichting gezonde balans tussen continuiteit en regelmatige nieuwe
invioeden.
5. Nieuwe leden worden ook buiten het eigen netwerk van de Stichting gezocht.—
Vacatures worden openbaar gemaakt.
6. Een Raad van Toezicht-lid zal nimmer, direct nog indirect:
a. in concurrentie met de Stichting treden;
b. activiteiten ontplooien die frictie kunnen opleveren met zijn activiteiten——
voor de Stichting;
c. (substantiéle) schenkingen van de Stichting voor zichzelf, voor zijn
echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkind of
bloed- of aanverwanten in de tweede graad vorderen of aannemen;




10.

BEVOEGDHEDEN DIRECTEUR/BESTUURDER
Artikel 6

1.

Ay 4

d. ten laste van de Stichting derden geen ongerechtvaardigde voordelen
verschaffen; en
e. zakelijke kansen die aan de Stichting toekomen benutten voor zichzelf of —
voor zijn echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel
pleegkind of bloed- of aanverwanten in de tweede graad.
Naast de hiervoor in lid 6 van dit artikel vermelde vereisten voor Raad van
Toezicht-leden geldt tevens dat
a. binnen de Raad van Toezicht geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties—
mogen bestaan;
b. de leden van de Raad van Toezicht niet Bestuurder, oprichter,
aandeelhouder, toezichthouder of werknemer mogen zijn van een entiteit—
waarmee de Stichting op structurele wijze of op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht.
Het hiervoor onder b. van dit artikellid bepaalde geldt niet indien en voor zover-
ten aanzien van de Stichting en de entiteit sprake is van consolidatie zoals
bedoeld in de Richtlijn 650 Fondswervende instellingen.
Indien om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken, dan vormen de—
overblijvende leden, of vormt het enige overblijvende lid niettemin een wettige-
Raad van Toezicht, met inachtneming van het bepaalde in artikel 8.
Het lidmaatschap van het de Raad van Toezicht eindigt:
o door aftreden volgens een door de Raad van Toezicht op te stellen rooster;-
e door ontslag door de Raad van Toezicht;
e alsmede door overlijden van deze natuurlijke persoon, bij verlies van het—
vrije beheer over diens vermogen, bij schriftelijke ontslagneming, bij
ontslag op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek, alsmede—
ingeval zich één of meer van de gevallen als vermeld in lid 7 van dit artikel-
ten aanzien van een lid voordoet.
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen in die hoedanigheid geen
bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk. Een redelijke vergoeding voor de door
de leden van de Raad van Toezicht ten behoeve van de instelling gemaakte——
onkosten en door hen verrichte uitvoerende werkzaamheden alsmede niet
bovenmatige vacatiegelden wordt toegestaan.

De Directeur/Bestuurder is belast met het bepalen van het algemeen dagelijks—
beleid van de Stichting en besturen van de onderneming(en) van de Stichting—
en is eindverantwoordelijk voor de realisatie van de doelstellingen, de

strategie, het verkrijgen van de noodzakelijke middelen en de prestaties van de
onderneming(en) van de Stichting, alsmede voor het naleven van de wet- en—
regelgeving. De Directeur/Bestuurder is tevens belast met het bepalen van het-
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beleid ten aanzien van de positie van de Stichting en zijn eigen rol waar het—
gelieerde entiteiten betreft.
De Directeur/Bestuurder is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot—
verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen, na
instemming/goedkeuring van de Raad van Toezicht.
De volgende besluiten van de Directeur/Bestuurder zijn in leder geval
onderworpen aan voorafgaande goedkeuring/instemming van de Raad van
Toezicht:
a. overdracht van de onderneming of vrijwel de gehele onderneming aan een—
derde, dan wel staking van (een aanzienlijk deel van)
ondernemingsactiviteiten;
b. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de Stichting of
een aan de Stichting gelieerde entiteit met een andere organisatie, dan wel-
verbreking daarvan, Indien deze samenwerking of verbreking van
ingrijpende betekenis is voor de Stichting.
De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de Directeur/Bestuurder.—
De Raad van Toezicht stelt de beloning, de contractduur, de rechtspositie en de-
andere arbeidsvoorwaarden van de Directeur/Bestuurder vast.
De Directeur/Bestuurder zal nimmer, direct of noch indirect:
a. in concurrentie met de Stichting treden;
b. activiteiten ontplooien die frictie kunnen opleveren met zijn activiteiten
voor de Stichting;
c. (substantiéle) schenkingen van de Stichting voor zichzelf, voor zijn
echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkind of
bloed- of aanverwanten in de tweede graad vorderen of aannemen;
d. ten laste van de Stichting derden geen ongerechtvaardigde voordelen
verschaffen; en
e. zakelijke kansen die aan de Stichting toekomen benutten voor zichzelf of —
voor zijn echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel
pleegkind of bloed- of aanverwanten in de tweede graad.
De Directeur/Bestuurder is belast met de dagelijkse leiding van de Stichting en-
de aan haar verbonden onderneming(en).
De Directeur/Bestuurder richt zich bij de vervulling van zijn taak naar het
belang van de Stichting, de aan haar verbonden onderneming(en) en de
doelstellingen en weegt daartoe de behoeften en wensen van de
belanghebbende en andere bij de Stichting betrokkenen af.
De Directeur/Bestuurder is zich bewust van zijn verantwoordelijkheid,
maatschappelijke positie en voorbeeldfunctie en zal uit dien hoofde geen
handelingen verrichten, noch handelingen nalaten, indien daardoor schade kan-
worden toegebracht aan het belang of de reputatie van de Stichting.
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. De Directeur/Bestuurder legt over het functioneren van de onderneming en——

over het eigen functioneren verantwoording af aan de Raad van Toezicht.

. De Directeur/Bestuurder verstrekt eenmaal per jaar in de maand januari van—

elk kalenderjaar aan de Raad van Toezicht een toelichting op het jaarplan

aangaande de wijze waarop de Directeur/Bestuurder in het betreffende jaar——
uitvoering zal geven aan de werkzaamheden van de met de Stichting

verbonden organisatie.
De Directeur/Bestuurder informeert de Raad van Toezicht volledig en
vroegtijdig.
De Directeur/Bestuurder heeft in elk geval voor de bestuursbesluiten over de—

volgende onderwerpen voorafgaande goedkeuring/instemming nodig van de—

Raad van Toezicht:

Missie, visie, meerjarenstrategie en meerjarenraming van de
onderneming(en);
Het jaarplan en de daarbij behoren de begroting;
Het jaarverslag en de jaarrekening;
De vertegenwoordiging van de Stichting ten aan zien van de (rechts-)
handelingen zoals opgenomen in het Reglement voor de
Directeur/Bestuurder van de Stichting Oude Groninger Kerken;

De vertegenwoordiging van de Stichting ten aanzien van het aangaan van—
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en/of bezwaring van
registergoederen;
De vertegenwoordiging van de Stichting ten aan zien van (rechts-)
handelingen strekkende tot het aanvaarden, beneficiair aanvaarden of
verwerpen van nalatenschappen, alsmede tot het al hetgeen in verband—
met de afwikkeling van nalatenschappen nuttig, nodig of wenselijk mocht —
worden geacht, een en ander zoals in het Reglement voor de
Directeur/Bestuurder van de Stichting Oude Groninger Kerken nader is
bepaald;
Het beleid over de relatie van de onderneming(en) met belanghebbenden;—
Ingrijpende wijzigingen van de arbeidsomstandigheden/
arbeidsvoorwaarden of beéindiging van de arbeidsovereenkomst van een—
aanmerkelijk aantal werknemers van de onderneming(en), tegelijk of
binnen een kort tijdsbestek;
Het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de Stichting—
met andere organisaties, indien van ingrijpende betekenis voor de
Stichting, alsmede het nemen van een deelneming, dan wel het vergroten—
of verminderen van een deelneming in een rechtspersoon;
Het oprichten van een rechtspersoon;
Aangifte van faillissement en aanvraag van surséance van betaling;
Statutenwijziging en wijziging van onderhavig reglement;




VRIJWILLIGERSPLATFORM

e Ontbinding van de Stichting.

Artikel 7
1.

5.

VERGADERINGEN EN BESLUITEN RAAD VAN TOEZICHT

Het Vrijwilligersplatform treedt op als vertegenwoordigend orgaan van de
vrijwilligers van de Stichting en is als collectief belast met het gevraagd en
ongevraagd adviseren van de Directeur/Bestuurder ten aanzien van het te
voeren vrijwilligersbeleid binnen de onderneming(en) van de Stichting en
ontplooit zo nodig activiteiten die hiermee verband houden.
Het Vrijwilligersplatform bestaat uit leden die geregistreerd zijn als vrijwilliger—
bij de Stichting. Het Vrijwilligersplatform bestaat uit minimaal drie (3) en
maximaal zeven (7) leden waarbij in de verhouding de meerderheid uit de
plaatselijke commissies of specialiteitencommissies komt en één (1) uit andere-
vrijwilligersgroepen. Het Vrijwilligersplatform stelt het aantal leden vast.
Plaatselijke commissies zijn door de Directeur/Bestuurder ingestelde groepen—
vrijwilligers voor de plaatsen, waarin één of meer eigendommen van de
Stichting zijn gelegen.
De Directeur/Bestuurder benoemt, schorst en ontslaat de leden van het
Vrijwilligersplatform, zulks met inachtneming van het hierna in dit artikel
bepaalde.
Een besluit tot benoeming, schorsing of ontslag wordt genomen met een
twee/derde meerderheid van de ter vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.
Een lid van het Vrijwilligersplatform zal nimmer, direct noch indirect
a. In concurrentie met de Stichting treden;
b. Activiteiten ontplooien die frictie kunnen opleveren met zijn activiteiten——
voor de Stichting;
c. (Substantiéle) schenkingen van de Stichtingen voor zichzelf, voor zijn
echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkind of
bloed- of aanverwanten in de tweede graad bevorderen of aannemen;
d. Ten laste van de Stichting derden ongerechtvaardigde voordelen
verschaffen; en
e. Zakelijke kansen die aan de Stichting toekomen benutten voor zichzelf of —
voor zijn echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel,
pleegkind of bloed- of aanverwanten in de tweede graad.
Het Vrijwilligersplatform kiest uit haar midden een voorzitter en een
vicevoorzitter.

Artikel 8
1.

Het in het onderhavige artikel bepaalde geldt voor vergaderingen en besluiten—
van de Raad van Toezicht, tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald.
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De vergaderingen worden in beginsel gehouden ten kantore van de Stichting,—
dan wel op een bij de Stichting in eigendom zijnde locatie. In bijzondere
omstandigheden kunnen vergaderingen ook telefonisch of middels video
conferencing, plaatsvinden, ingeval de voorzitter van de Raad van Toezicht,—
respectievelijk de Directeur/Bestuurder, zulks wenselijk acht.
a. De Raad van Toezicht houdt tenminste viermaal per jaar een vergadering—
met de Directeur/Bestuurder.
b. De Raad van Toezicht vergadert zo dikwijls als nodig is voor de goede gang
van zaken, doch ten minste viermaal per jaar.
Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden wanneer de
voorzitter van de Raad van Toezicht dit wenselijk acht of indien één der andere-
leden daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave der te behandelen
punten aan de voorzitter het verzoek richt.
Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geeft in dier voege,-
dat de vergadering kan worden gehouden binnen drie weken na het verzoek, is-
de verzoeker bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming-
van de vereiste formaliteiten.
De oproeping tot de Raad van Toezicht-vergadering geschiedt - behoudens het-
in lid 4 bepaalde - door de voorzitter, tenminste zeven dagen tevoren, de dag—
der oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door middel van—
oproepingen, dan wel door verzending van geautoriseerd verzonden e-mail
berichten.
De oproepingen vermelden, behalve plaats en tijdstip van de Raad van
Toezicht-vergadering, de te behandelen onderwerpen.
Indien in een Raad van Toezicht-vergadering alle in functie zijnde leden
aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde
komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de—
statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van
vergaderingen niet in acht genomen.
De Raad van Toezicht-vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Bij——
diens afwezigheid neemt de vicevoorzitter deze taak over.
Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door een—
notulist die door de Stichting Oude Groninger Kerken beschikbaar wordt
gesteld.
De notulen worden vastgesteld en getekend door degene, die in de vergadering
als voorzitter heeft gefungeerd.
Geldige besluiten kunnen slechts genomen worden indien meer dan de helft—
van het aantal leden persoonlijk deelneemt aan de vergadering. :
Besluiten kunnen ook buiten vergadering genomen worden, mits alle leden in—
de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk of per e-mail hun mening te uiten.
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VERTEGENWOORDIGING
Artikel 9

Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen
antwoorden door de notulist een relaas opgemaakt, dat na mede ondertekening
door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
Ieder lid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.
Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle—
besluiten genomen met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte
stemmen.
Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter—
een schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit vo6r—
de stemming verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de-
voorzitter.
Besluitvorming en uitvoeringshandelingen van de Directeur/Bestuurder omtrent
de onderwerpen waarvoor ingevolge het reglement voorafgaand advies van de—
Raad van Toezicht noodzakelijk is, geschieden pas door de
Directeur/Bestuurder nadat het benodigde advies is gegeven. Van een advies—
op deze onderwerpen kan alleen gemotiveerd worden afgeweken.

De Directeur/Bestuurder vertegenwoordigt de Stichting in en buiten rechte.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

Artikel 10

1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Per het einde van leder boekjaar worden de boeken der Stichting afgesloten.—
Daaruit worden door de Directeur/Bestuurder een balans en een staat van
baten en lasten alsmede een toelichting over het geéindigde boekjaar
opgemaakt, welke jaarstukken binnen zes maanden na afloop van het boekjaar-
aan de Raad van Toezicht worden aangeboden.

3. De jaarstukken worden vastgesteld en goedgekeurd door de Raad van Toezicht.

4. Uiterlijk twee maanden voor de aanvang van het boekjaar stelt het bestuur een-
jaarplan en een begroting op.

REGLEMENTEN

Artikel 11

1. De Raad van Toezicht stelt ter aanvulling van de statuten van de Stichting de—

volgende reglementen vast:
a. Het Reglement voor de Raad van Toezicht van de Stichting Oude Groninger
Kerken;
b. Het Reglement voor de Directeur/Bestuurder van de Stichting Oude
Groninger Kerken;
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STATUTENWIJZIGING/FUSIE/SPLITSING

c. Het Reglement voor het Vrijwilligersplatform van de Stichting Oude
Groninger Kerken;
d. Het Reglement voor de Auditcommissie van de Stichting Oude Groninger—
Kerken;
e. Het Reglementen voor de Selectie- en Remuneratiecommissie van de
Stichting Oude Groninger Kerken.
Deze reglementen mogen niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
Het wijzigen van deze reglementen geschiedt door de Raad van Toezicht.

Artikel 12

1. De Directeur/Bestuurder is bevoegd de statuten te wijzigen na een daaraan——
voorafgaand besluit van de Raad van Toezicht.

2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.—

3. De Directeur/Bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging,—
alsmede de doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten—
kantore van het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken—
binnen het gebied waarin de Stichting haar zetel heeft.

4. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing in geval van fusie
en/of splitsing.

5. Ingeval van fusie en/of splitsing dient het vermogen van de Stichting zoveel—
mogelijk blijvend te worden besteed overeenkomstig het doel van de Stichting,-
respectievelijk aan een andere door de Inspecteur van Registratie en Successie-
als algemeen nut beogende instelling (ANBI).

6. De Directeur/Bestuurder brengt wijzigingen van de statuten terstond ter kennis-

ONTBINDING EN VEREFFENING

van de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.

Artikel 13
1.

De Directeur/Bestuurder is bevoegd de Stichting te ontbinden na een daaraan—
voorafgaand besluit van de Raad van Toezicht.
Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde in artikel 12 lid 1 van
toepassing.
De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dat tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
De vereffening geschiedt door de Directeur/Bestuurder.
De Directeur/Bestuurder legt de finale (financiéle) stukken aan de Raad van——
Toezicht voor ter goedkeuring en accordering.
De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de Stichting—
inschrijving geschiedt in het register, bedoeld in artikel 12 lid 3.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.




VERSTRENGELING VAN BELANGEN
Artikel 14
1.

Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting wordt besteed
overeenkomst het doel van de Stichting, respectievelijk aan een andere door de
Inspecteur van Registratie en Successie als algemeen nut beogend erkende ——
instelling.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden Stichting gedurende zeven (7) jaren berusten onder de jongste
vereffenaar.

In het geval dat zich een verstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van
de Directeur/Bestuurder, dient deze dit te melden aan de Raad van Toezicht.—
De Directeur/Bestuurder dient zich voorts van de beraadslaging en

besluitvorming terzake te onthouden.
De aanwezigheid van de Directeur/Bestuurder telt niet mee ter bepaling of het-
vereiste quorum voor besluitvorming is behaald.

2. Indien zich een verstrengeling van belangen voordoet tussen de Stichting en de
Directeur/Bestuurder, kan de Stichting slechts worden vertegenwoordigd indien-
en voor zover de statuten van de Stichting hierin voorzien. De bevoegdheden—
tot vertegenwoordiging mag niet worden toegekend aan degenen ten aanzien—
van wie de verstrengeling van belangen zich voordoet.

3. Bij een verstrengeling van belangen tussen de Stichting en de
Directeur/Bestuurder, is de bevoegdheid tot vertegenwoordiging opgedragen—
aan de voorzitter van de Raad van Toezicht.

GESCHILLENREGELING

Artikel 15

In alle gevallen, waarin de uitvoering van deze statuten tot verschil van mening——
tussen de leden van de Raad van Toezicht aanleiding geeft, zodanig dat men niet—
tot een beslissing kan komen, alsmede in het geval een van de leden van de Raad—
van Toezicht van mening is, dat in strijd met de bepalingen van deze statuten is—
gehandeld, zal in hoogste ressort worden beslist door drie arbiters, te benoemen—

door de Kantonrechter te Groningen, op verzoek van de meest gerede partij.
SLOTBEPALINGEN
Artikel 16

In alle gevallen, waarin niet door de statuten, het reglement of de wet is voorzien,—

beslist de Raad van Toezicht.
AAN TE HECHTEN STUKKEN
Aan deze akte zijn de volgende genoemde bijlagen gehecht:

VOLMACHTEN

Bijlage 1: een uittreksel van het besluit van het bestuur de dato negen
december tweeduizend eenentwintig.




Van de volmachten aan de comparante blijkt uit een (1) onderhandse volmacht, die
aan deze akte is gehecht, terwijl mij, notaris, van het bestaan van deze volmacht—
genoegzaam is gebleken.
SLOTBEPALING
De comparante is aan mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte
betrokken comparante is door mij, notaris, vastgesteld.
WAARVAN AKTE IN MINUUT.
Gedaan en verleden te Groningen op de datum in het hoofd dezer akte vermeld.—
Na zakelijke opgave van en toelichting op de inhoud van deze akte aan de

verschenen persoon, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben—
kennisgenomen, met de inhoud daarvan in te stemmen en op volledige voorlezing—
daarvan geen prijs te stellen.
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing onmiddellijk ondertekend, eerst——

door de comparante en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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